
ประกาศเทศบาลตําบลคลองทอมใต
เรื่อง   รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานครูเทศบาล

เทศบาลตําบลคลองทอมใต ตําแหนง ครูผูชวย
................................................................

ดวยเทศบาลตําบลคลองทอมใต จะดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับ
ราชการเปนเปนพนักงานครูเทศบาล ตําแหนง ครูผูชวย เพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดโรงเรียนเทศบาลคลองทอมใต

อาศัยอํานาจตามความในขอ 6 ขอ ๗ ขอ ๘ ขอ ๙ ขอ ๑๐ ขอ ๑๑ และขอ ๑๒ ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจงัหวัดกระบี่ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการ
คัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงานเทศบาล พ.ศ.2555 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2555
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ ในการประชุมครั้งท่ี ๕/๒๕๕๗ เม่ือวันท่ี
๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๗ จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานครูเทศบาล
ดังตอไปนี้

1. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร อัตราวางท่ีจะบรรจุแตงตั้ง เงินเดือนท่ีจะไดรับ
เทศบาลตําบลคลองทอมใต  เปดรับสมัคร ตําแหนงครูผูชวย จํานวน ๘ อัตรา โดยมีตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร
อัตราวางท่ีจะบรรจุแตงตั้ง เงินเดือนท่ีจะไดรับตาม บัญชีตําแหนงท่ีเปดรับสมัครแนบทายประกาศนี้

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการ

หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค  ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ปฏิบัติงาน
อ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

๓. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบ
๓.๑ ผูสมัครสอบแขงขันตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล ลงวันท่ี ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ดังตอไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ
(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันนี้มีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ
(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการทางการเมือง
(๕) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือ

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลประกาศกําหนด  ดังนี้
ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
ข. วัณโรคในระยะอันตราย
ค. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีนารังเกียจแกสังคม
ง. โรคพิษสุราเรื้อรัง
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จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลประกาศกําหนด  ดังนี้
ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
ข. วัณโรคในระยะอันตราย
ค. โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการท่ีนารังเกียจแกสังคม
ง. โรคพิษสุราเรื้อรัง
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จ. โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(๖) ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม

มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกโดยการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนพนักงาน
เทศบาลตามกฎหมาย วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน

(๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม
(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง
(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผดิท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ
(๑๒) ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตาม

มาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน

(๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามาตรฐานท่ัวไป หรือ
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน

(๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับขาราชการ
๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

(๑) ผูสมัครสอบตองมีคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ท่ีสมัครสอบ รายละเอียดตามท่ีระบุไวใน บัญชีตําแหนงท่ีเปดรับสมัคร ตามขอ ๑

ในกรณีท่ีผูสมัครสอบสําเร็จการศึกษาแลว แตสถาบันการศึกษายังไมอนุมัติ
วุฒิการศึกษา ใหอนุโลมใหผูสมัครสอบใชสําเนาใบรับรองจากสถาบันการศึกษา วาไดสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรแลวแตรอการอนุมัติวุฒิการศึกษาแทนได โดยใบรับรองจะตองระบุวันท่ีผูสมัครสําเร็จการศึกษาไว
ดวยและตอง

(๒) เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูออกใหโดยคุรุสภา ตามพระราชบัญญัติ
สภาครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสืออนุญาตปฏิบัติ
การสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิท่ีคุรุสภาออกให ท่ีมีอายุใชไดจนถึงวันท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้ง

(๓) สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร หรือนักบวชศาสนาอ่ืน ๆ ทางราชการ
ไมรับสมัครสอบ และไมอาจใหเขาสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขาราชการเปนขาราชการ หรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗
มิถุนายน ๒๕๐๑ และความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘

ท้ังนี้ ผูสมัครสอบแขงขัน จะมีสิทธิเขารับการสอบแขงขัน เม่ือผานการตรวจสอบ
คุณสมบัติและเทศบาลตําบลคลองทอมใตประกาศรายชื่อเปนผูมีสิทธิสอบแขงขัน

๔. การสมัครสอบ
4.1 ผูประสงคจะสมัครสอบแขงขันใหขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง

ไดท่ี สํานักงานเทศบาลตําบลคลองทอมใต อําเภอคลองทอม จังหวัดกระบี่
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ระหวางวันท่ี 27 มิถุนายน – 22 กรกฎาคม 2557 ในเวลาราชการ โดยไมเวนวันหยุดราชการ หรือสามารถ
ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี http://www.khlongthomcity.go.th หรือติดตอสอบถามไดท่ีฝายบริหารงาน
บุคคล สํานักปลัดเทศบาลตําบลคลองทอมใต โทรศัพทหมายเลข 0-7569-9223

4.2 คาธรรมเนียมสมัครสอบคนละ 300 บาท (สามรอยบาทถวน) และคาธรรมเนียม
สอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ เวนแตจะเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) พิจารณา
ยกเวนเปนรายกรณีไป

๕. เงื่อนไขการสมัคร
๕.1 ผูสมัครสอบแขงขันตองเขาสอบแขงขันตามวิชาเอกท่ีสอบแขงขัน
๕.2 ผูสมัครสอบจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ

ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบตรงตามท่ีประกาศรับสมัคร และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด ในกรณี
ท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครกรอกหลักฐานการสมัคร หรือยื่นไมครบถวน จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใชสมัครจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย

๕.3 หากตรวจสอบภายหลังพบวา ผูสอบแขงขันรายใดมีคุณสมบัติไมครบถวนตามท่ี
กําหนด คณะกรรมการสอบแขงขันจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดๆ

๕.4 ผูสมัครสอบแขงขัน จะตองแจงสถานท่ีท่ีสามารถติดตอทางจดหมายลงทะเบียน
ในเขตจายของการไปรษณียไวในใบสมัคร และในกรณีท่ีแจงสถานท่ีอยูไมชัดเจนทําใหไมสามารถติดตอไดผูสอบ
แขงขันจะเรียกรองสิทธิใดๆ ไมได หากมีการเปลี่ยนแปลงท่ีอยูภายหลัง ตองแจงใหเทศบาลตําบลคลองทอมใต
ทราบทันที

๖. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการสมัครสอบ
ผูสมัครสอบแขงขันตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให

ถูกตองและครบถวน พรอมเอกสารอ่ืน ดังตอไปนี้
๖.1 สําเนาปริญญาบัตร หรือสําเนาหนังสือรับรองวุฒิ และสําเนาระเบียนแสดงผล

การศึกษา (พรองฉบับจริง) ฉบับภาษาไทย ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
สําหรับตําแหนงท่ีจะสมัครสอบ โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับ
สมัคร คือวันท่ี ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๗ ท้ังนี้ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรระดับใด จะถือตาม
กฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานัน้เปนเกณฑ
จํานวนอยางละ 1 ฉบับ

๖.2 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดําขนาด 1 นิ้ว (ถายครั้ง
เดียวกัน) และถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน จํานวน 3 รูป

๖.3 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ
๖.4 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ ซึ่งปรากฏ

รูปถาย และและเลขประจําตัวประชาชน ๑๓ หลักท่ีชัดเจน และยังไมหมดอายุ จํานวน ๑ ฉบับ
๖.5 ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตาม

ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง กําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับ
พนักงานเทศบาล ลงวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ดังตอไปนี้
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- โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแก

สังคม
- วัณโรคในระยะอันตราย
- โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
- โรคติดยาเสพติดใหโทษ

๖.6 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือสําเนาใบอนุญาตปฏิบัติการสอน
หรือสําเนาหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน หรือสําเนาหนังสือรับรองสิทธิท่ีคุรุสภาออกให ท่ีมีอายุใชไดจนถึง
วันท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้ง พรอมแสดงฉบับจริง จํานวน 1 ฉบับ

๖.7 สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ถามี) พรอม
แสดงฉบับจริง 1 ฉบับ

ท้ังนี้ สําเนาภาพถายเอกสารหลักฐานทุกฉบับ ใหใชกระดาษ A4 เทานั้น และให
ผูสมัครสอบรับรองสําเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อพรอมเขียนบรรจุในวงเล็บกํากับไวทุกฉบับ

๗. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบแขงขัน วัน เวลา และสถานท่ีสอบ
เทศบาลตําบลคลองทอมใต จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบแขงขันพรอมประกาศ

กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ ทางเว็บไซต http://www.khlongthomcity.go.th และปดประกาศไว
ณ สํานักงานเทศบาลตําบลคลองทอมใต กอนวันทําการสอบแขงขันไมนอยกวา 5 วันทําการ

๘. หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน
เทศบาลตําบลคลองทอมใต จะทําการสอบตามหลักสูตรการสอบแขงขันภาคความรู

ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับ
ตําแหนง (ภาค ค) โดยผูเขาสอบจะตองผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ในแตละภาคดวยคะแนนไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิเขาสอบใน
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) รายละเอียด ดังนี้

๘.๑ ภาคความรู ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
เปนการสอบโดยขอสอบปรนัย โดยคํานึงถึงระดับความรูความสามารถท่ีตองการตาม

ระดับตําแหนงรายละเอียดตามท่ีกําหนดไวใน “หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน” แนบทายประกาศนี้ ดังนี้
(๑) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปผล (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)
เปนการสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุป

ความหรือใหจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง
เศรษฐกิจและสังคม หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีนาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมติฐาน หรือให
ศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอ่ืนซึ่งจะทดสอบความสามารถอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางก็ได

(๒) วิชาภาษาไทย (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)
เปนการสอบความรูความสามารถในการใชภาษา โดยการใหสรุปความและหรือตีความจากขอความสั้นๆ หรือ
บทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคําประโยคหรือขอความสั้นๆ หรือให
ทดสอบโดยการอยางอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถดังกลาว
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(๓) วิชาความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
เปนการสอบความรูเก่ียวกับกฎหมายบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวยการจัดตั้งและอํานาจหนาท่ีของ
เทศบาล กฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน กฎหมาย
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ระเบียบงานสารบรรณ และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

8.2 ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
เปนการสอบโดยขอสอบปรนัย โดยผูสมัครสอบในตําแหนงใดตองสอบวิชาเฉพาะนั้น

รายละเอียดตามท่ีกําหนดไวใน “หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน” แนบทายประกาศนี้
8.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100คะแนน)

เปนการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติ
สวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขาสอบและจากการ
สัมภาษณ ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ไดเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูท่ีอาจ
ใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ
จริยธรรมและคุณธรรม และการปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค
ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน รายละเอียดตามท่ีกําหนดไวใน “หลักสูตรและวิธีการ
สอบแขงขัน”

ท้ังนี้ จะสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรูความสามารถเฉพาะ
สําหรับตําแหนง (ภาค ข) กอน แลวจึงใหผูสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และภาคความรู
ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) ตามเกณฑในขอ ๘ แลวเขาสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะ
สําหรับตําแหนง (ภาค ค) ตอไป โดยจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
(ภาค ค)วันเวลา สถานที่สอบ และระเบียบวิธีการสอบในภาคหลังทางเว็บไซด http://www.khlongthomcity.go.th

๙. เกณฑการตัดสิน
ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบไดในคะแนนในภาคความรูความสามารถ

ท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
(ภาค ค) แตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60

๑๐. การประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได
9.1 การประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหเรียงลําดับจากผูสอบแขงขันไดคะแนนรวม

สูงลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
(ภาค ค) มากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) เทากัน ให
ผูสอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในอันดับสูงกวา
ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) เทากัน ใหผูไดคะแนนวิชาความรูพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการในภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) มากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา ถายังไดคะแนน
เทากันอีกใหผูท่ีสมัครสอบกอนเปนผูอยูในอันดับสูงกวา ท้ังนี้ จะพิจารณาจากเอกสาร ในการสมัครสอบ

9.2 การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชบัญชีไดไมเกิน 2 ป นับตั้งแตวันประกาศข้ึนบัญชี
แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันนั้นอีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้ง
กอนเปนอันยกเลิก เวนแตไดมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุแตงตั้งภายในอายุบัญชีท่ีกําหนดไว
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และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลาตามท่ีระบุ หรือกอนมีการประกาศข้ึนบัญชีสอบแขงขันไดใหม ใหถือวาผูนั้น
ยังมีสิทธิไดรับการบรรจุ แตงตั้ง แตท้ังนี้ผูนั้นตองไปรายงานตัวตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะบรรจุแตงตั้ง
ไมเกิน ๓๐ วัน นับแตวันถัดจากวันท่ีบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบตามท่ีประกาศ หรือวันท่ีประกาศข้ึน
บัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี

9.3 ผูท่ีสอบแขงขันไดและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี้ใหเปนอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้นในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ

(1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้ง เม่ือมีการเรียกรายงานตัวเพ่ือบรรจุ
แตงตั้ง

(2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับทราบการบรรจุเขาราชการภายในเวลาท่ีเทศบาล
ตําบลคลองทอมใตไดกําหนด โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอย
กวา 10 วัน  นับตั้งแตวันท่ีท่ีทําการไปรษณียรับลงทะเบียน

(3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดกําหนดเวลาท่ีบรรจุและแตงตั้ง
ในตําแหนงท่ีสอบได

(4) ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบแขงขันไดโดยการโอน
แตสวนราชการท่ีบรรจุไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน ผูนั้นจึงไมประสงคจะรับการ
บรรจุ

10. การบรรจุและแตงตั้ง
10.1 ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได ใน

แตละกลุมวิชาตามตําแหนงท่ีวาง หากภายหลังตําแหนงดังกลาววางลง อาจแตงตั้งผูสอบแขงขันไดท่ีอยูใน
ลําดับถัดไปใหดํารงตําแหนงได แตตองบรรจุและแตงตั้งเรียงตามลําดับท่ีท่ีสอบแขงขันได และจะบรรจุแตงตั้ง
เฉพาะโรงเรียนเทศบาลคลองทอมใตเทานั้น โดยไมอนุญาตใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนใชบัญชี

10.2 การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานครูเทศบาล ผูนั้นจะตองดํารง
ตําแหนงในสังกัดโรงเรียนเทศบาลคลองทอมใต ซึ่งผูไดรับการบรรจุ และแตงตั้งจะตองผานการประเมินการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ท.กําหนด เปนเวลาอยางนอย ๒ ป จึงจะ
สามารถบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงครู รับเงินเดือน อันดับ คศ.๑ และสามารถโอน(ยาย) ไปดํารง
ตําแหนงอ่ืน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนได

10.3 เทศบาลตําบลคลองทอมใต จะไมรับโอนผูสอบแขงขันท่ีเปนขาราชการ หรือ
พนักงานของรัฐทุกประเภทไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น

10.4 ปริญญาบัตรหรือระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) ซึ่งแสดง
หลักฐานแสดงคุณวุฒิดังกลาวนี้ตองผานการอนุมัติวาเปนผูสําเร็จการศึกษาอยูกอน

10.5 เปนผูมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีประกาศสอบแขงขัน
หากปรากฏภายหลังวา ผูสอบแขงขันไดรายใด มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง หรือขาดคุณสมบัติตามท่ี
กําหนดในประกาศรับสมัครสอบแขงขัน จะไมไดรับการพิจารณาบรรจุและแตงตั้งขาราชการหรือสั่งใหออกจาก
ราชการแลวแตกรณีโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ

10.6 การเรียกตัวผูสอบแขงขันไดมารายงานตัว เพ่ือบรรจุและแตงตั้งครั้งแรก จะยึด
ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได เปนหนังสือเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการบรรจุครั้งแรกใหมารายงานตัว โดยวิธี
สงจดหมายลงทะเบียนตอบรับตามท่ีอยูในเขตจายของไปรษณียท่ีผูสอบแขงขันไดไดระบุไวในใบสมัคร
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กอนวันรายงานตัวไมนอยกวา 10 วัน นับตั้งแตวันประทับตราลงไปไปรษณียบนตนทางจดหมายลงทะเบียน
ท่ีเรียกมารายงานตัว นั้น หากมีการเปลี่ยนแปลงท่ีอยูภายหลังใหแจงใหทราบภายใน 7 วัน นับตั้งแตวันท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงจึงเปนหนาท่ีของผูสมัครสอบแขงขันจะตองสนใจรับทราบการประกาศผลการสอบแขงขัน

อนึ่ง  หากปรากฏวา การดําเนินการสอบแขงขัน มีการทุจริต หรือดําเนินการผิดพลาด
อันอาจทําใหเกิดความไมยุติธรรม ใหผูสมัครสอบแขงขันโตแยงหรือคัดคาน ภายใน 15 วัน ตามมาตรา 44
แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ  ณ วันท่ี ๑๒ มิถุนายน พ.ศ. 2557

(นายพิริยะ  ศรีสุขสมวงศ)
นายกเทศมนตรีตําบลคลองทอมใต


